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Marketing & Communication Manager (m/w/d)

Du mochtest die Sichtbarkeit eines marktfiihrenden Softwarehauses aktiv mitgestalten — von der Organisation
von Messen & Events bis zu Umsetzung von MarketingmafRhahmen im Parthermanagement? Dann bist du bei
uns richtig! Wir kombinieren Branchen-Know-how mit moderner Digitalisierung und suchen Verstarkung fur unser

Marketing-Team.

Wir zéhlen zu Deutschlands bedeutendsten Anbietern von Softwarelosungen fur Aul3enhandel, Zoll- und
Versandabwicklung und suchen aktuell eine*n:

Marketing & Communication Manager (m/w/d) in Vollzeit

Dein Aufgabengebiet

Umsetzung von Marketingmaf3inahmen im ERP-Partnerbereich

Organisation und Durchfiihrung von Messen & Events

Entwicklung, Koordination, operative Umsetzung und Controlling aller Kommunikationsmaf3nahmen im
Rahmen der bestehenden Kommunikationsstrategie

Uberwachung und konsequente Einhaltung der Corporate Identity

Monitoring des Marketingbudgets

Mitarbeiterausstattung

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Marketing, Kommunikation,

BWL oder eine ahnliche Qualifikation
Mehrjahrige Erfahrung im B2B-Marketing/Kommunikation mit Schwerpunkt Veranstaltungen, idealerweise

in Software/IT, Logistik, AuRenhandel oder Zollumfeld
Strukturierte, prozessorientierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise mit Hands-on-Mentalitat
Sehr gute Kommunikationsféhigkeit, Textsicherheit und Uberzeugungskraft in Deutsch; sicher im Umgang

mit fachspezifischer Terminologie



¢ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Souveraner Umgang mit gangigen Office- und Web-Tools; Erfahrungen mit Newsletter- und Social-
Advertising-Tools sind ein Plus

¢ Eigenschaften wie Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Eigenmotivation und eine sehr gute
Ausdrucksweise runden dein Profil ab

Das bieten wir dir:

* Eine umfassende, strukturierte Einarbeitung durch unsere erfahrenen Kolleg*innen

+ Eine flexible Homeoffice-Regelung: Nach erfolgreicher Einarbeitung kannst du bis zu drei Tage im
Homeoffice arbeiten; zwei Prasenztage pro Woche sorgen fiir Vernetzung und effiziente Zusammenarbeit

¢ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

¢ Individuelle WeiterbildungsmalRhahmen und Férderung

¢ 30 Tage Jahresurlaub

o Leistungsgerechte Verdienstmdglichkeiten und attraktive Sozialleistungen wie die Ubernahme von
Kitagebihren (bis 500,00€), sowie eine betriebliche Krankenzusatzversicherung (100% Zahnersatz,
Brillenzuschuss, eine Reisekrankenversicherung und ein frei verflighares Vorsorgebudget i.H.v. 400,00 €
alle zwei Jahre)

* Workation: du hast die Mdglichkeit bis zu vier Wochen im Jahr in europaischen Landern und -drittlandern
zu arbeiten, wenn alle Voraussetzungen erfillt sind

e Taglich eine kostenlose Auswahl an Obst, Kalt- und Hei3getranken sowie einer Mislibar (auch vegan und
glutenfrei) mit einer Auswahl an Joghurt, Milch und einer Milchalternative fir ein tagliches gesundes
Fruhstick

e Ein Freizeitraum mit Billardtisch und Tischkicker, sowie einen Ruheraum mit High-Tech-Ganzkdérper-
Massagesessel, den du ganz privat fiir dich reservieren kannst

¢ Exklusive Rabatte und Angebote bei zahlreichen namenhaften Marken und Shops durch Corporate
Benefits

* Die Mdglichkeit ein Fahrrad Gber unseren Partner BusinessBike zu leasen

¢ Moderne, zentral gelegene Blrordume mit einer vielfaltigen Auswahl an Gastronomie und
Einkaufsmaoglichkeiten

* Firmenparkplatze sowie eine gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Arbeite zuklinftig in einem erfolgreichen Unternehmen, das zu den bedeutendsten der Branche z&hlt und dessen
Unternehmenskultur gekennzeichnet ist durch offene Turen, kurze Wege und direkte Kommunikation.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit der Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und des méglichen Eintrittstermins.
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Marketing & Communication Manager (m/w/d)

Additional information

Location ; Dreieich

Position type i Full-time employee

Start of work i As of now

Responsible

Jessica Baranowski


http://https//www.formatsoftware.de
http://https//www.formatsoftware.de

